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CERTIFICADO BE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO: Que cl
Honorzble Consejo Universitario, reunido en Sesion Ordinaria el 19 de junio del 2019, adoptd la
siguieme. RESOLUCION:

7. Tratamiento en segunda y definitiva instancia el Reglamento para procesar faltas
administrativas cometidas por Autoridades Académicas, Personal Académico
Titular y no Titular, Investigadores, Personal de Apovo Académico y Estudiantes de
ta Universidad Técnica de Cotopaxi.

CONSIDERANDO

QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, sefiala: El derecho a la sepuridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, el Art. 226 de la Repablica, determina: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumptimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce vy gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con ltos objelivos del
régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia. transparencia y los dercchos politicos; v la
produccién de ciencia, tecnologia. cultura y arte.

QUE, ¢l primer incido del Art. 12 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su primera partc
seiiata que el Sistema de Educacion Superior se regird par los principios de autonomia responsable.

QUE, el literal ) del articulo 13 Ibidem, establece que una de las funciones del Sistema de Educacion
Superior es of de garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable,

QUE, of Art. 17 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior, en su inciso primero deternmina:
Reconocimiento de la autonomia responsabic.- Ef Estado reconoce a las universidades y escuclas

politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera v orgénica, acorde con los principios
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eslablecidos en la Constitucién de la Republica.

QUE, el literal b) del Art. 18 de la misma Ley Organica de Educacion Superior. establece que la
autoromia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas, consisten en: La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley.

QUE, el Art. 13 del Estatuto Qrganico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi. seiala que
son funciones del Honorable Consejo Universitario: numeral 2. el expedir, reformar. derogar ¢
interpretar los reglamentos internos y resoluciones de cardcter general de la Institucidn. mediante
informe de la Direccion de Asesoria Juridica,

QUE, el articulo 13, numeral 20 del Estatuto Orgédnico Sustitutivo de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, sefiala que son atribuciones del Honorable Consejo Universitario, Aprobar el Orgdnico-
Estructural y Funcional de la Universidad y los reglamentos relativos a los asunios académicos,
investigativos y administrativos.

RESUELVEN:

7.1 Aprobar con las observaciones realizadas en segunda y definitiva instancia el Reglamento
para procesar faltas administrativas cometidas per Autoridades Académicas, Personal
Académico Titular y no Titular, Investigadores, Personal de Apoyo Académico y
Estudiantes de la Universidad Téenica de Cotopaxi.

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Constitucién de la Repiblica, determina que toda persona tiene derecho a
la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses. y que en ning(n caso quedard
en indefensidn.

Que el articulo 76 Ibidem., establece que en todo proceso en el que sc determine derechos ¥
obiigaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso.

Que el mismo articulo 76 lbidem, nim. 3. dispone que nadie podra ser juzgado ni sancionado por
un acto u omisién que, al momento de cometerse. no ¢sté tipificado cn la l.ey como inltaccion
penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le aplicard una sancion no prevista por la
Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una persona ante un Jucz o autoridad competente y
con observancia del {ramite propio de cada procedimiento.

Que ¢l articulo 80 Ibidem sefiala que el derecho a la seguridad juridica se lundamenta en el
respeto a la Conslitucién y en la existencia de normas juridicas previas. claras, piblicas y
aplicadas por las autoridades competentes.
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Que, al tratar de la estabilidad, dispone que ningn docente podrd ser removido sin causa
debidamente justificada, para removerlo se requiere resolucion fundamentada del Honorabte
Conscjo Universitario.

RESUELVE EXPEDIR:

REGLAMENTO PARA PROCESAR FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR
AUTORIDADES ACADEMICAS, PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y NO TITULAR,
INVESTIGADORES, PERSONAL DE APOYO ACADEMICO y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULOI1
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO.

Art. .- Ambito y objeto.- Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en todos los
procesos administrativos -~ disciplinarios que se iniciaren por parte del Honorable Consejo
Universitario en contra de estudiantes, personal académico titular y no titular; personal de apoyo
academico, investigadores; v, auloridades académicas de la Universidad Técnica de Cotopaxi en sus
actividades de docencia e investigacion.

El objetivo del presente reglamento es establecer el debido proceso para aplicar las sanciones que
correspondan, cuando fuere el caso, en observancia estricta de lo sefialado en la Ley Orginica de
Educacidn Superior y el Estatuto Universitario

TITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO I
SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art 2.- Sujetos disciplinarios.- E presente reglamento es de aplicacion a estudiantes, personal
académico titular y no ltitular, investigadores; personal de apoyo académico; y. autoridades
académicas, que fueren procesadas por un acto u omision cometida en el ejercicio de sus funciones y
quc conligure una lalta determinada en la Ley Orgénica de Educacion Superior, o el estaluto de Ia
Universidad Técenica de Cotopaxi.

Cuando en este Reglamento se haga mencion a la frase:
l. Lstudiante: Todas aquellas personas que se encuentren matriculados en carreras y programas
dentro de la institucién duranie un periodo académico;

2. Personal académico titular: Son aquellos docentes universitarios que poseen nombramicnto
definitivo:
3. Personal académico no titular: Son aquetlos docentes universitarios que se hallen laborando en

la institucion bajo la modalidad de contratos ocasionales o profesionales.
4. Docente investigador: Es aquel personal que se halla laborando dentro de la institucién cuyo
tiempo de dedicacién es utitizado exclusivamente para las actividades de investigacion; se
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entenderan comprendidos todos los sujetos disciplinables sefialados en ¢stc articulo.

5. Autoridades Académicas.- Son aquellas autoridades cstablecidas mediante resolucidn del
Honorable Consejo Universitario.

6. Personal de apoyo académico.- Se considera como nersonal de apoyo académico a: Téenico
docentes: técnico de investigacién; y, Técnico de laboratorio.

7. Procesado.- Sujeto disciplinario en contra del cual el Honorable Consejo Universitario ha dado
inicio a} proceso disciplinario.

Las disposiciones que constan en este reglamento no son aplicables al Rector, Vicerrectores, y
autoridades académicas en sus actividades de gestion, para quienes se aplicard ias disposiciones dcl
Art, 204 de la Ley Orgénica de Educacion Superior. siempre que se reficran a acciones u omisiones de
su cargo y funciones, fuera de este &mbito se someteran a estas disposiciones.

Art. 3.- Del 6rgano competente para la iniciacién e instruccién del procedimicnto: El organo
competente para disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario: y, sancionador es el
Honorable Consejo Universitario.

El proceso de instruccion, se lo realizara mediante la Comision de Instruccion. establecida en esle
reglamento, que serd la encargada de sustanciar la investigacion, evacuar diligencias. practicar pruebas
y emitir el informe final para conocimiento y resolucion del HCU.

CAPITULOIN
PRINCIPIOS RECTORES

Art. 4.- Principios rectores.- El procedimiento administrativo disciplinario observara fos principios
de tipicidad, legalidad, irretroactividad, presuncion de inocencia, economia procesal, disposicién y
oficiosidad, celeridad, seguridad jurfdica, transparencia y publicidad, proporcionalidad. los derechos
de proteccién .y garantias establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 5.- Garantias- Durante la sustanciacion del procedimiento se garantizaré al procesado los
siguientes derechos:

1. Todo procesado mantiene su estatus juridico de inocencia y debe ser tratado como tal mientras
o cxista un acto administrativo firme que prucbe lo contrario. En caso de existir duda
razonable sobre la responsabilidad del procesado, se ratificara su inocencia,

9 A ser notificado de los hechos gue se le imputen, de las faltas que tales hechos puedan
constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponcr, asi come de ta identidad
del 6rgano instructor, de la autoridad competente para imponer ta sancion y de la norma que
atribuya tal competencia.

3. En ningin caso se impondrd una sancion sin que se haya tramitado el procedimicento
establecido en este reglamento.

Art. 6.- Principio de celeridad.- El procedimiento administrativo disciplinario iniciard por peticion
de parte interesada y de oficio por la autoridad que conozca de un hecho imputable a una sancion
disciplinaria y lo remitira ante la autoridad competente dentro de las 48 horas de conocide: el heche.
para que se inicie el tramite correspondiente.

Art. 7.- Principio de responsabilidad atribuida.- La imposicion de las sanciones cstabiccidas en ta
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Ley Orgénica de Educacion Superior y Estatuto institucional procede unicamente cuando la conducta
tipificada es atribuida a la persona procesada a titulo de dolo o culpa por su accién u omision.

Tante las faltas y 1as sanciones cometidas por las autoridades académicas personal académico titular y
no titular, investigadores y estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se encuentran
establecidas en el Estatuto de la Universidad Técnica de Cotopaxi v en el art 207 de la Ley Organica
de Educacion Superior, en consecuencia con el presente reglamento no se puede establecer nuevas
sanciones ni faltas disciplinarias.

El orden de enumeracion de tas sanciones no es correlative o sucesivo en su aplicacion, cada una se
adecua a la circunstancia, naturaleza, gravedad de la falta y a los antecedentes del procesado.

Art. 8.- Facilidades que deben prestar.- Los estudiantes, personal académico titular y no titular,
personal de apoyo académico, investigadores v autoridades académicas, estas tltimas excepto en sus
actividades de gestion, prestardn las siguientes facilidades:

I. EI personal académico titular y no titular, estudiantes, servidores universitarios y trabajadores
colaborardn con la comision de instruccion y facilitaran informes, inspecciones y otros aclos
de investigacion que requieran para el ejercicio de sus competencias, con excepcién de la
informacion declarada reservada de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico
nacional; y,

Los interesados en el procedimiento que conozean datos que permitan identificar a otros
presuntos responsables que no hayan comparecideo en el tienen el deber de proporcionarlos.

]

Art. 9.- Comparecencia de Ias personas.- La comparecencia de las personas ante el Honorable
Consejo Universitario o la Comision de Instruccidn serd obligatoria cuando asi se lo requiera para
rendir la-declaracion de los hechos que se investigan.

La correspondiente notificacién hard constar expresamente el lugar, fecha, hora, los medios
disponibles ¥ objeto de la comparecencia, asi camo los efectos de no atenderla.

Se entregard al interesado certificacion acreditativa de la comparecencia cuando asi lo solicite,

CAPITULO I
ORGANO SANCIONADOR E INSTRUCTOR
Titalo I
ORGANQ SANCIONADOR

Art. 10.- Atribuciones.- Sin petjuicio de las atribuciones establecidas en el estatuto institucional, Ley
Orgdnica de Educacion Superior y demas leyes aplicables al Honorable Consejo Universitario, en el
gjercicio de su polestad disciplinaria, le corresponde:

» [Imponer las sanciones disciplinarias de separacion definitiva, suspensidn temporal, perdida de
una o varias malerias; amonestacidn escrita a los estudiantes; personal académico titular y no
titular, investigadores, personal de apoyo académico y autoridades académicas con el volo
ponderado de las dos terceras partes de sus miembros;

¢« Conocer y resolver el recurso de reconsideracién que se interpusieren respecto de la decision
de inadmitir a tramite la denuncia formulada por el interesado o afectado;
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¢ Conocer y resolver el recurso de reconsideracion interpuesto por el sancicnado;

o Conformar y disponer a la Comisién de instruccion, el inicio de la etapa de instruccion para la
investigacion e informe final de los hechos que presuniamente constituyan [alta disciplinaria:
¥

e Las demas que fueren necesarias, de acuerdo con su naturaleza constitucional v legal.

ORGANQ INSTRUCTOR DEL PROCESO DISCIPLINARIO.

Art. 11.- Comisién de instruccién del proceso administrativo disciplinario.- L.a Comision de
instruccion sera la responsable de la etapa de instruccién para la sustanciacion del procedimicnio
administrativo disciplinario; podra adoptar las medidas oportunas para remover los obstdculos que
impidan, dificulten o retrasen ¢l ejercicio pleno de los derechos del presunto procesado. dispeniendo lo
necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacion de procedimientos.

la comisién de Instrucciéu estard integrada por: Un decano; dos docentes; dos estudiantes y un
secretario; la comisién de instruccién serd designada por el Honorable Consejo Universitario, de una
terna enviada per el sefior Rector, la comisién tendrd una duracién en ejercicio de sus funciones de dos
afos. Para la designacion de los miembros de la comision se considera a docentes con fermacion en
derecho titulares o con nombramiento definitivo, en el caso de no existir se designara a olros
profesionales.

la Comision realizara de oficio las actuaciones que resulten necesarias para la investigacion de los
hechos y responsabilidad del procesado, recabando los datos e informacion que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.

Art. 12~ Ausencia del secretario.- En caso de ausencia definitiva o provisianal del secretario, Ia
Comision de instruccidn, designard, de entre el personal de ta Universidad Téenica de Colopaxi. a uit
Secretario ad hoe, hasia su reincorporacion y en caso de ausencia definitiva hasta la designacion del
secretario titular.

Los secretarios responderan por la formacion y arreglo del expediente administrativo, conforme a lo
dispuesto en este reglamento; y de efectuar fas actuaciones necesarias para sclicitar al drgano
competente proceda con la notificacion de las providencias, actos y resoluciones.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Art. 13- Expediente administrative disciplinario.- Se entiende por expediente adiministrativo
disciplinario el conjunto ordenado cronoldgicamente de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente v fundamento a ia resolucion administrativa dentro de un procedimicnto administrativo
disciplinario, asi como las diligencias encaminadas a cjecutarla.

J.os expedientes se formaran mediante la agregacion ordenada de cuantos documentos, prucbas.
dictamenes. informes, acuerdos, notificaciones y demds diligencias deban integrarlos, asi como de un
indice numerado de todos los documentos. debidamente foliados en letras y nimeres y de la
resolucion adoptada que deberd ser incorporada a dicho expediente.
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Todas las fojas del expediente serdn numeradas de manera secuencial, manualmente o por medios
clectrdnicos, La numeracién de las fojas se hard en la medida que se vayan incorporande al
expediente.

Cuando en virtud det cumplimiento de una orden judicial o administrativa, inclusive por peticion de un
interesudo, se enviard el expediente completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice,
asimisino autentificado. de los documentos que contenga. La autenticacién del citado indice
garantizard la integridad e inmutabilidad del expediente.

El expediente serd archivado electronicamente, para lo cual se escaneard cada diligencia.
Art. H.- Efapas.- El proceso administrativo comprendera las siguientes etapas:

. Inicial.- Abarca desde la presentacidn de la denuncia, adopcion de medidas cautelares hasta la
notificaciéon de la resolucién del Honorable Consejo Universitario de inicio del procedimiento
administrativo, por la cual se resuelve la sustanciacién del procedimiento administrativo contenida en
el acto administrativo denominado acto de iniciacion y su notificacion al procesado.

2, Instruccion.- [nicia con la resolucién de la comision de instruccion en la que en ejercicio de su
derecho a la defensa. el procesado o la comisién puede alegar, aportar documentos o informacion que
estime conveniente y solicitar la préctica de las diligencias probatorias. Al respecto se elaborard el
informe en el que se reflejard el resultado del analisis realizado y la valoracion de las pruebas
presentadas y fas que obren en el expediente. Esta etapa concluye con la elaboracién del informe que
se deberd presentar en el plazo maximo de hasta un mes contados desde 1a notificacion del inicio de
instruccion, que serd remitido al Honorable Consejo Universitario para resolver el procedimiento
administrativo,

3. Resolutiva.- Comprende la emision de la resolucién y su posterior notificacion a la persona
procesada, con el establecimiento de responsabilidades administrativas por el cometimiento de una o
mds falias, o la decisidn de abstenerse y disponer el archivo del expediente, segiin fuere el caso. La
resolucién se notificard a la unidad administrativa y académica encargada de la verificacion del
cumplimiento de lo dispuesto en la resclucion administrativa.

4. Recursos.- Se reconoce en el procedimiento sancionador los recursos de reconsideracién y
apelacion.

5. Ejecucién de la resolucién.- Comprende una serie de medidas y actuaciones que deberan realizar la
UATTH para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion del Honorable Consejo
Universitario,

~ CAPITULO V. -
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art. 15.- Formas de extineion.- E] ¢jercicio de la accion disciplinaria se extingue por:
®  Prescripcion: y,
¢« Fallecimiento del sujeto disciplinario.

Art, 16.- Plazos de Prescripeion.- La accién disciplinaria prescribe de conformidad a los sefialado en
la Ley Organica de Servicio Pablico y su Reglamento General.

Art. 17.- Interrupeidn de la prescripcién.- La presentacién de la denuncia, o el inicio del
procedimiento  administrativo  disciplinario de oficio, interrumpe los plazos de prescripeion
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establecidos en el presente reglamento.

Para c! computo de los plazos de prescripeion del ejercicio de la accion disciplinaria se contard, en cl
caso de denuncia. desde que se cometid la falta: y en cl caso de acciones de oficie, desde la fecha en
que Ja avtoridad sancionadora tuvo conocimiento de los hechos materia dei proceso disciplinario.

CAPITULO VI
FORMAS DE CITAR Y NOTIFICAR

Art. 18- Formas de citacion.- La persona procesada sera citada en cualquicra de las siguientes
formas:

» [n persona;

«  Por una sola boleta dejada en su lugar de trabajo. en dias y horas laborables:

e Por tres boletas dejadas en su domicilio: o,

» En caso de ser imposible determinar et domicilio o residencia, se le citard. por una sola vez.

mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién de la circunscripeidn
territorial donde prestaba sus servicios.

Art 19.- Notificaciones.- La notificacion del acto de iniciacion del procedimiento. los autos y
providencias que se emitan para sustanciar el procedimiento administrativo, ia resolucion que pene fin
al procedimiento sancionador. asi coma las actuaciones previas; sc realizaran con arreglo a lo
dispuesto en los subsiguientes articulos.

Cuando la notificacion se efectiia al correo electronico del procesado. se entenderd que la persona a
quien va dirigida el auto, providencia o resolucién la ha recibido. Los términes fijades en cf
correspondiente aulo, providencia o resolucian se contaran a partir del dia siguiente de dicha
recepeion. :

Se entiende que el momento de recepcion del correo electronico se da cuando el mensaje de datos
ingrese af sistema de informacion o red electronica sefialado por el destinatario.

Art. 20.- Formas de notificacion.- lLas notificaciones que se generaren dentro del tramite del
expediente disciplinario se realizaran, por medio del correo electrénico personal o institucional que
sefiale el sujeto disciplinario conforme lo establece el art. 2 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos.

fn caso de no seftalar correo o casilla judicial el sujeto disciplinario, sc sentard razon por parte del
respectivo secretario, en el expediente.

Art. 21.- Nofificaciones realizadas durante las actuaciones previas: La notificacion de a
actuaciones previas hasta la ctapa inicial sera en persona. o por boteta. o a través del medio de
comunicacion, con arreglo a lo preserito en el Cddigo Orgdnico Administrativo y cn <l Cadigo
Qrganico General de Procesos.

Las posieriores actuaciones que sc realicen, se notificardn en las direceiones de cerreo clectrdnive
consignadas y/o casilleros judiciales seiialados para e} efecto.
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CAPITULO VII
SUSTANCIACION

Art. 22.- Providencias.- En general, los asuntos de mero tramite o la atencion de cuestiones o
peticiones secundarias o accidentales, serdn atendidos mediante la emision de providencias o autos.

*ara la sustanciacion del expediente actuard el presidente como juez de sustanciacion, quien emitird
autos do sustanciacion, dirigird las audiencias, el informe final serd realizado y suscrito por todos los
micmbros de la comisién.

Art, 23.- Archivo.- La custodia y preservacion de los expedientes administrativos disciplinarios se
realizard conforme las normas sefialadas.

Art. 24.- Cuestiones incidentales.- Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento no
suspenden su tramitacién, salvo las relativas a la excusa y recusacion.

Se entienden por cuestiones incidentales aquellas que dan lugar a una decisidon de la Comision o del
Honorable Consejo Universitario que es previa y distinta al acto administrativo que pone fin al
procedimiento.

Art. 25- Causales de excusa.- Los titulares de la potestad disciplinaria y los miembros de la
Comision de instruccidn, se apartaran del conocimiento y sustanciacion del procedimiento
Gnicamente. cuando se encuentren inmersos en cualquiera de las causales que a continuacién se
detallan:

. Ser parte en el proceso;

. Ser eonyuge o conviviente en unidn de hecho de una de las partes o su defensora o defensor;

. Ser pariente hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de alguna de las partes,
de su representante legal, mandatario, procurador, defensor o del juzgador de quien proviene la
resolucidn que conoce por alguno de los medios de impugnacion;

. Haber conocido o fallado en otra instancia y en el mismo proceso la cuestién que se ventila u otra
conexa con ella;

- Retardar de manera injustificada el despacho de los asuntos sometidos a su competencia;

- Haber sido representante legal, mandatario, procurador, defensor, apoderado de alguna de las partes
en ¢l proceso actualmente sometido a su conocimiento o haber intervenido en ella como mediador;
7. Haber manifestado opinion o consejo que sea demostrable, sobre el proceso que llega a su

conocimiento;

8. Tener o haber tenide elia, ¢, su cényuge, conviviente o algune de sus parientes hasta el cuarto
grado  de  consanguinidad o segundo de afinidad proceso civil, penal, administrative o
constitucional con alguna de las partes. Cuando el proceso haya sido promovido por alguna de las
partes, deberd haberlo sido antes de la instancia en que se intenta la recusacion:

9. Haber recibido de alguna de las partes derechos, contribuciones, bienes, valores o servicios:

10. Tener con alguna de las partes o sus defensores alguna obligacion pendiente;

1. Tener con alguna de las partes o sus defensores amistad intima o enemistad manificsta y
comprobado; y,

12. Tener interés personal en el proceso por tratarse de sus negocios o de su cényuge o conviviente, o

de sus paricntes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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Art. 26.- Declaratoria de impedimento.- Los miembros del Honorable Conscjo Universitaric o los
micmbros de la Comisién de instruccion, que incurriere en las causales de impedimento sefialadas cn
este reglamento, por iniciativa propia o cuando sea advertido por cualquiera de las partes, deberd
declararse inmediatamente impedido de conocer ¢l proceso disciplinario, debiendo el Honorable
Consejo Universitario nombrar dentro del término de 48 horas siguientes a su recmplazo en ¢l caso de
excusa y recusa de los miembros de la Comisidon.

Fn cada caso de excusa o tecusacion lo resolvera el Honorable Consejo Universitatio, a fin de que éste
resuclva sobre 1a causal de impedimento, aplicando las siguicntes reglas:

s Los micmbros que integran el Honorable Conscjo Universitario. o la Comision de instruccion,
cuando incurran en una causal de excusa, sc absiendran de emitir su voto ea la resolucion del
proceso disciplinario o intervenir en el proceso respectivamente;

o  Eq caso de recusacion. no se admitird a tramite si no se halla debidamente sustentada. es decir
que debera constar con documentos piiblicos o privados de los cuales se desprenda la causal
de recusacion, caso contrario se rechazard su trdmite mediante aulo;

e Admitida a tramite la recusacién con las evidencias documentales, se convocara dentro del
término de 24 horas siguientes a una audiencia en la que deberdn estar presentes las partes a
fin de que expongan de forma verbal su recusacién, finalizada la exposicién se resolverd de
forma verbal la recusacion, resofucion que se notificard por escrito destro del término dc 48
horas siguientes a la audiencia.

Art. 27.- Acumulacién y disgregacién.- Cuando el Honorable Consejo Universitario, disponga s¢
inicie un procedimiento administrativo disciplinario, cualquiera que haya sido su forma de iniciacion,
podra dispener su acumulacion con otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexién.
Asi mismo para la adecuada ordenacién del procedimiento, el érgano sancionador o de instruccidn
podra ordenar su disgregacion. '

No procederd recurso alguno contra la resolucién de acumulacién o disgregacion.

Art. 28.- Términos y plazos.- Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o afios.
Se prohibe la fijacion de érminos o plazos en horas.

i,0s plazos y los términos en dias se computan a partir del dia habil siguiente & ia fecha cn que:

I. Tenga lugar la notificacion del acto administrativo;
2. Se haya efectuado la diligencia o actuacién a la que se refiere el plazo o térntine;
3. Se produzca la estimacién o desestimacion por silencio administrativo.

S excluyen del computo de términos los dias sabados. domingos y los declarados feriados vacionales.
provinciales o cantonales.

Ti plazo se lo computard de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no lay dia cquivalente a aqucl
en que comienza el cémputo, se entiende que el plazo expira el altimo dia del mes.

Art. 29.- Suspensién dei cémputo de plazos y términos en el procedintiento.- Los érminos »
plazos previstos en un procedimiento se suspenden, par caso fortuito o fuerza mayor. debiéndose hacer
constar éste particular en aute.
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Vencida el plazo o el iérmino referidos en este articulo, mediante auto se continuard con el wamite
respectivo,

Art. Ji.- Modificaciones en cf expediente.- No pueden introducirse enmendaduras, alteraciones,
entrelincados ni agregados en los documentos, una vez que hayan sido incorporados al expediente. De
ser neeesario, debe dejarse constancia expresa y detallada de las modificaciones introducidas, de su
fecha y autor.

CAPITULO VIII
DILIGENCIAS PREVIAS AL PROCESO DISCIPLINARIO

Art. 31.- Accién discipiinaria independiente.- La accion disciplinaria es de naturaleza piblica e
independiente de cualquier otra accion judicial que pudiere desprenderse de los mismos actos.

Art. 32.- Actuaciones previas probatorias.- Todo procedimiento administrativo disciplinario sera
precedido de actuaciones previas, dentro de las cuales se encuentran solicitud de pruebas a
instituciones publicas o privadas, en cuyo caso se requiere notificar al sujeto disciplinario, para ejercer
el derecho a la defensa, pruebas que se agregardn a las resoluciones que en lo posterior adopten el
honorable Consejo Universitario y la Comision.

Se iniciara por denuncia o de oficio, con el fin de investigar, averiguar las actividades de las que
participan de manera directa o indirecta los denunciados o investigados, para establecer si han
incurrido en hechos o actuaciones que serian constitutivos de falta administrativa y 1a conveniencia de
iniciar o no un procedimiento administrativo disciplinario.

Art. 33.- Ejercicio de la accién disciplinaria.- La accién disciplinaria se ejercerd de oficio, cuando
Hegare a conocimiento del Decanato. la maxima autoridad o cualquier otra autoridad, informacion
confiable, por lo que se considerara que se ha incurrido en una presunta falta disciplinaria.

Fambicn se podrd ejercer la accion disciplinaria mediante queja o denuncia presentada por la persona
afectada.

Art 34 - Legitimacion.- Sélo quien tenga interés directo dentro de un tramite administrativo
disciplinario o servicio solicitado, podré presentar denuncia.

Art. 35.- Contenido de la denuncia.- La denuncia serd concreta y de ser posible contendra:

I. Designacion de la awtoridad ante quien se la formula;

2. Nombres y apellidos completos del denunciante, edad, nacionalidad, estado civil, profesion o
aclividad, niimero de cédula de identidad;

3. Afirmacion del denunciante bajo juramento de que el denunciado o denunciados son personas cuya
individualidad o residencia sea imposible determinar, cuando corresponda;

4. Fundamentos de hecho, en ¢l que se incluya el relato de los hechos que pueden constituir falta
administrativa y la lecha de su comisidan;

3. Fundamentos de derecho en los que se basa la denuncia, expuestos en forma clara y sucinta;

6. Sefalamiento de los perjuicios causados o que pudieren causarse al denunciante o a terceros, por los
hechos o conductas denunciados;

wyivic.edu.ec
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7. La peticién o pretension cancreta que se formula:
8 Tl sefalamiento del domicilio donde debera notificarse al denunciante; y,
9. L.a firma del denunciante.

A la denuncia se adjuntar el poder general o especial conferido por el denunciante que intcrponga la
denuncia. segin fuere cl caso.

A la denuncia se adjuntaran los documentos de que disponga el denunciante para sustentar su
comparecencia y el contenido de la denuncia.

Art. 36.- Ampliacién o aclaraciéon.- En caso de que la denuncia fuere oscura en alguna de sus partes
o expresiones, el funcionario que la recibi6 ordenara que se actare dentro del t&rmino de tres dias
contados desde la correspondiente notificacion.

Si ol denunciante no completare o aclarare su denuncia dentro del érmino sefialado en este articulo. @
si su ampliacién o aclaracion fueren insuficientes, el Decano, el Director de carrera o el Rector.
dispondra su archivo,

=5 procedente la presentacion o sustanciacion de una o varias denuncias o procedimientos siempre que
tengan diferente identidad subjetiva y objetiva

Art. 37.- Calificacion.- Si la denuncia o denuncias son claras se admitira al trdmite y, en la misma
providencia, sefialard lugar, fecha y hora para el reconocimiento de la firma vy rubrica por parte del
denunciante,

Art. 38.- Reconocimiento de firma y riibrica e inicio de actuaciones previns.- La diligencia de
reconocimiento de la firma y ribrica se cumplird dentro del término de dos dias contados a partir de su
notificacion al denunciante, bajo apercibimiento de archivo.

£ reconocimiento de firma y ribrica del denunciante s¢ asentara en un acta que deberd ser firmada por
&l. con constancia de su niimero de cédula de ciudadania. y por el titular de la unidad competente.

Si el denunciante no reconociere su firma y ribrica en el término previsto, sc archivard ln denuncia:
sin perjuicio de que la unidad realice las averiguaciones para establecer si existen hechos
presumiblemente constitutivos de falta administrativa, en cuyo caso, se realizardn actuactones provias,
dc oficio.

Cumplida la diligencia de reconocimiento de firma y rdbrica, se remilird a Reclorade para dar
cumplimiento a las diligencias previas sefialadas.

Art. 39.- Presentacion de la denuncia y sustanciacién.- Cuando la denuncia se prescate en las
Dirccciones de carrera o Decanato, cumplido la diligencia del reconocimicnto. se remitird en cl
1érmino de dos dias la denuncia y todos sus anexos a Rectorado, sin analizar © pronunciarse sobie su
procedibilidad o admisibilidad.

Una vez recibida la denuncia. el Rector, en el ambito dc sus respectivas compelencias, enviara cn cl
‘drmino de dos dias a la UATH, y al Decano respectivo; para la emision de los correspondisntes
informes.
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L.a denuncia no es vinculante para iniciar el procedimiento administrativo y la decision de iniciar o no
dicho procedimiento se comunicard al denunciante, una vez que concluyan [as actuaciones previas.

Art. #).- Tramite.- Como consecuencia de la denuncia o iniciacién del procedimiento de oficio,
previo at inicio del proceso disciplinario, la UATH, el Decano de la Facultad y et Director de Asesoria
Juridica respectivamente, emitirdn los informes téenico y juridico conforme lo dispuesto en este
reglamento.

L.as acinaciones previas no podrdn exceder de veinte dias término, contados desde la presentacion de
la dentncia o iniciacion del procedimiento de oficio,

Art. 41, Informes téenicos.- Recibido la denuncia v las copias de la documentacién incorporada cn
su efeclo de ser de oficio la Facultad y la UATH, son las encargadas de emitir [os informes en el
&mbilo de su respectiva competencia.

Por su caricter especializado, los informes deberan contener:

I. Los datos generales del procesado, nombres, apellidos, domicilio, direccion electrénica.

2.~ La condicion de estudiante, personal académico titular o no titular, personal de apoyo académico,
investigador; o, autoridad académica que no se refiera a actividades de gestion;

3.- Distributivo de trabajo; aula; ciclo de estudio.

4.~ Se hard constar dentro de las observaciones si el procesado ha incurrido en la misma conducta en
ocasiones anteriores y la sancién impuesta, y las circunstancias que puedan incidir en la graduacién de
ia sancidn.

5. Nombre. firma y ribrica del responsable y de la auwtoridad del area respectiva, y fecha de su
expedicion.

Informe que se lo deberd presentar a Rectorado dentro del término de tres dias de recibido el oficio.

Art. 42.- Informe Juridico.- Recibido el informe téenico sefalado en el articulo anterior, el Rector,
temitird toda la informacion a la Direccién de Asesoria Juridica, unidad encargada de emitir el informe
Juridico. en el término de 3 dias.

Ll informe furidico deberd contener los fundamentos de hecho y de derecho, la refacion causal entre lo
verificado en las acciones de control o denuncia con las normas juridicas pertinentes para que los acios
adminisirativos que se cmitan estén debidamente motivados de conformidad con lo que establece cl
articulo 76, ntimero 7, letra 1) de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.

Los inlormes juridicos, a fin de garantizar la motivacién de los actos expedidos dentro del
procedimiento administrativo sancionador, deberdn contener:

I. Fundamentos de Ilecho. Indicacion del hecho. con mencién del informe que lo sustenta y demds
antecedentes que lo fundamenten (lales como oficios recibidos o remitidos, relacionados con el

hecho).
2. Consideraciones Juridicas.- Deberdn incluirse efementos de relevancia juridica a {in de asegurar la
motivacion, tales COImMo doetrina, jurisprudencia, ele.

3. Competencia.- Enunciacidén de las disposiciones constitucionales, legales y normativas que
justiliquen ia competencia det Honerable Consejo Universitario.
4. Fundamentos de Derecho.- Enunciacidén de [as disposiciones constitucionales, legales, normativas o
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contractuales, cuyo cumplimiento habria sido inobservado con la conducta del procesado.

5. Presunta falta y sancién.- Mencionar la disposicion juridica que el procesado habria transgredida.
Se detallard la presunta falta y la sancion que correspondiere. En la sustanciacion del proceso sc
analizard la concurrencia de atenuantes y agravantes, que influirdn en la graduacion de la sancion.

6. Procedimiento a seguir.- B} previsto en este reglamento.

7 Conclusién.- Con fundamento en el analisis juridico se concluird con la pertinencia de iniciar ¢l
procedimiento disciplinario administrativo, adoptar medidas administrativas, tales como medidas
correctivas y de saneamiento, preventivas o archivar el expediente. E! informe juridico se deberd
emitir en el término de tres dias de notificada la peticion de Rectorado

Art. 43.- Acciones previas.- Bl informe téenico. conjuntamente con el informe juridico se remitird a
Rectorado. quien notificard al sujeto disciplinarto, pudiendo presentar gscrilos y pruchas que crevere
pertinente y en el término de 3 dias siguientes a la notificacion debera remitir al Honorable Consejo
Universitario a fin de resolver sobre la procedencia o no de iniciar el expediente administrativo
disciplinario: dichos informes no tiene el cardcter de vinculante: v, en el caso de resclver que se inicie
el expediente se reniitird a la Comision de instruccién para su sustanciacion e informe al Honorable
Consejo Universitario, para su resolucion.

Art. 4d.- Inicio.- El procedimiento sancionador se inicia con el respective auto de inicio del
expediente administrativo disciplinario emitido por el Honorable Consgjo Universitario que debe
contener:

a) La identificacién del personal académico titular o no titular. personal de apoyo, investigador.
estudiante o autoridad académica. presuntamente responsable;

b) La descripcién de los hechos que configurarian {a falia;

¢) La norma juridica presuntamente vulnerada;

d} Detalte de los informes y documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento del
hecho;

¢) La medida cautelar, en caso que corresponda;

La disposicién de incorporacién de los documentos que sustentan el procedimiento;

g) La sancién que corresponderia a la presunta falta imputada;

h) Determinacién del érgano competente para la resolucion del caso ¥ narma que le atribuya tal
competencia;

i) La notificacién a la Comisién de instruccién, gue debera empezar a actuar dentro del iérmino
de 36 horas de notificada; y,

i) El sefalamiento que tiene el personal académico titular o no titular, personal de apoyo
académico, estudiante o autoridad académica de comparecer con un abogado y scilalar
casillero judiciaf para futuras notificaciones a fin de gjercer su derecho de delensa.

La providencia de inicio del expediente administrativo disciplinario debe ser notificada al personal
académico titular o no titular, personal de apoyo académico, estudiante o autoridad académica por ¢l
Seerctario General, dentro del término de (3) dias de emitida la resolucién. mediante una bolcla
entregada en su lugar de trabajo o mediante tres (3) boletas dejadas en el domicilio o residencia cuyos
datos constan en ¢l expediente del personal académico titular o no titular. estudiante o autoridad
académica, si no fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo, a la boleta debe ser adjuntada toda la
documentacidn gue consta en el expediente que obrare del proceso.

Si el procesado se negare a recibir la notificacion. se sentara la respectiva razén por parle del
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Secretario General, con la presencia de un testigo gue sefiale este particular.

Art, 45.- Competencias.- La Comision de Instruccién, serd [a competente de sustanciar la ctapa de
instruccion, hasta la conclusion de esta etapa mediante informe, tendré las siguientes competencias:

1. Conocer y sustanciar ta etapa de instruccidn;

2. Disponer de oficio o a pedido de las partes medidas cautelares;

3. Ordenar de oficio o a peticién de parte las pruebas que sean pertinentes o incorporar fas
apregadas;

4. Conocer y resolver las excusas y recusaciones presentadas; y

5. Presentar al Consejo Universitario el informe final de la etapa de instruccién.

Ari. 46.- Inicio de instruccidon.- La Comision de Instruccion, una vez recibida la resolucion del
Honorable Consejo Universitario, emitird el auto de inicio de instruccién, que coniendr:

a) La identilicacion del procesado presuntamente responsable;

b) La descripcidn de los hechos que configurarian 1a falta;

¢) La norma juridica presuntamente vulnerada;

d) Ordenar de oficio o peticion de parte la aplicacion de medidas cautelares, en caso corresponda;

e) Determinacion del érgano competente para [a resolucion del caso y norma que le atribuya tal
competencia,

f) El sefialamiento del derecho que tiene el personal académico titular o no titular, estudiante o

autoridad académica de comparecer con un abogado y sefialar casillero judicial para futuras

notificaciones a fin de ejercer su derecho de defensa; vy,

De ser procedente la préactica de diligencias,

i1
o —

Art. 47.- Contestacién. Recibida la notificacion, el personal académico titular o no titular, personal de
apayo académico, estudiante o autoridad académica, en el término de tres (3) dias, debe contestar al
planteamiento del expediente. adjuntando las pruebas de descargo que considere pertinentes.

CAPITULO IX
MEDIDAS CAUTELARES

Art. 48.- Medidas Cautelares. La Comision de instruccién, mediante decisién motivada podrd con cl
objeto de prevenir afectaciones mayores a la Universidad, a 1a Comunidad Universitaria o a los
ciudadanos. ordenar las siguientes medidas cautelares:

2. Separar al procesado del curso, paralelo en sus funciones y ponerlo a disposicién del Decano de la
Faculiad, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo a su categoria y grado.
b. Prohibicidn de acercarse a un perimetro de diez metros;

tL.as medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento administrativo
disciplinario,

Excepcionalmente, puede imponerse las medidas sefialadas antes del inicio del procedimiento, cuando
la falta presuntamente cometida cause grave alectacion del interés general de la Comunidad
Universitaria o impida el lunmonamlento del servicio, en cuyo caso la solicitud se dirigird con
docummiaemn de respaldo al Rector, drd dis la aplicacion de la medida cautelara hasta
| WL ULS edu.EG

.

Av. Simén Rodriguez s/n Barmio CI Efido /San Felipe, Tej; {03) 2252346 - 2252307 - 2252205



‘ Universidad

| Técnica de SECRETARIA GENERAL

Cotopaxi

la iniciacion formal del proceso disciplinario en cuyo caso la Comisidn se ratificard case contrario
quedari sin efecto.

[.a medidas cautelares podran ser ordenada de oficio o a peticion de parte cuando la Comision de
instruccion considere que existen hechos graves y urgenles que hagan presumir la existencia del
comelimiento de una falta disciplinaria o a fin de evitar que las accioncs u omisiones dei sujcto
disciplinario, llegaren a preducir o sigan produciendo dafios graves a la actividad académica o que cstd
provocando ta vulneracion de derechos de terceros.

La medida cautelar se encuentra condicionada al inicio del procedimiente administrativo disciplinario.

Art. 49.- Cese de medidas cauntelares. Cesan los efectos de las medidas cautelares ¢n los siguientes
casos:

a) Con la emision de la resolucién que pone fin al procedimiento disciplinario.
b) Si en el término de quince (15} dias de adoptada no se comunica al Docente el Inicio del
procedimiento disciplinario.

Una vez concluido el proceso ta Comision podré recomendar al Honorable Consejo Universitario que
12 medida cautelar se adopte mediante resolucién de forma definitiva como mecanismo de reparacion.
en ningiin caso el docente serd reducido en su tiempo de dedicacién. como consecuencia de esta
resolucidn,

Art. 50.- Extincién de la medida cautelar.- La medida cautelar podra ser revocada por la Comision
en cualquier momento de oficio o a peticion de parte, cuando del andlisis de la documentacidn no se
evidencia conflicto.

Art. 51.- Medida Preventiva definitiva. Cuando el proceso administrativo contra un docente que se
origina por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o Jos delitos de violacién contra la libertad sexual. corrupcion. trifico ilicito de drogas:
asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentaics de la persona y
contra ¢l patrimonio que impidan el normal funcionamiento del servicio que presta la Universidad. el
docente serd separado definitivamente de sus funciones de docencia en la astgnatura que corresponda
sin perjuicio de la sancién que se le imponga.

CAPITULO X
MEDIOS DE PRUEBA

Art. 52.- Mcdios probatorios.- Para probar los hechos, sobre los que versa la denuncia, se admitiran
todos los medios de pruebas establecidos en las leyes aplicables a la materia.

Art 53.- Oportunidad y pertinencia de la prueba.- Las prucbas actuadas con vulneracién de la
Constitucién, de los tratados y convenios internacionales y la ley, asi como, las solicitadas [uera de tos
términos establecidos en este Reglamento, no seran consideradas al momento de resolver.

La Comisién de instruccion tendra la potestad de calificar la pertinencia de la prucba. por io que
atenderd tinicamente aquellas que permitan establecer la responsabilidad del hecho o los hechos

constitutivos de una o mas faltas.
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La Comision de instruccién que niegue la incorporacién de un elemento probatorio estard en la
obligacion de motivar su decision.

Sobre la decisién de la Comisidn de instruccion que niegtie o acepte la practica de la prueba, no cabe
recurso alguno.

Art 54.- Pertinencia de la prucba.- A cada parte procesal le corresponde obtener y presentar fos
elementos probatorios para que sean incorporados af expediente.

En el procedimiento administrativo disciplinario la carga de la prueba corresponde a la Comisién de
instruccién. salvo en lo que respecta a las eximentes de responsabilidad; de requerirse diligencias
téenicas, se contara con peritos especializados de la funcidn judicial.

Se practicardn de oficio o a peticion de la comision las pruebas necesarias para la determinacion del
hecho v responsabilidad. Solo pueden declararse improcedentes aquellas pruebas que, por su relacion
cont los hechos, no puedan alterar la resolucién final a favor del presunto responsable.

Art 55.- Documentos indispensables.- So pena de responsabilidad administrativa, la comision
encargada de la sustanciacién del proceso, agregara al expediente disciplinario una copia certificada de
la accion de personal. con referencia al cargo que ostenta u ostentd ta persona investigada, su situacion
faboral actual y la certificacién de las sanciones disciplinarias que le hubiere sido impuestas.

Art 56.- Reproduceion y contradiccién de la prucba.- Todas las pruebas debidamente pedidas seran
reproducidas y controvertidas dentro del término probatorio,

Art. 57.- Etapa de prueba. Una vez fenecido el término concedido al procesado para la contestacion
al tramite administrativo, la Comisién aperturard de oficio el términe probatorio por diez dias en el
que la Comision solicitara las pruebas necesarias para la sustentacién; el procesade podré presentar el
escrito de pruebas que considere convenientes que seran practicadas.

Las pruebas que se incorporaren o practicaren fuera del término probatorio, no serdn consideradas al
momento de resolver.

De ser el caso se podrd solicitar y ordenar aportacién testimonial de los implicados siempre que se
refieran a los hechos de la irregularidad imputada, agregando la razon de sus dichos, el por qué lo
saben v ies consta,

Todos los organismos de la Universidad se encuentran obligados a brindar informacion que requiera fa
Comision, en tanto cuenten con la misma, dentro del plazo que se establezca para tal fin, contados a
partir del difa siguiente de la recepeion de fa solicitud, bajo responsabilidad del funcionario encargado
del Grgano correspondiente,

Art. 38.- Informe. Concluido el término de prueba, ja Comisién, en el término mdximo de cinco (5)
dias. una vez realizado el analisis de los hechos y de las bases legales y reglamentarias, debe remitir, al
FHICU, ¢l expediente y un informe con las conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar.

lis atribucion de la Comision calificar a falta atendiendo la naturaleza de la aceidn u omision, asi
T 7 5y
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como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Art. 59.- Contenido del informe. La Comision. scgin sea el caso, evallia los descargos presentados
por el investigado, dentro del plazo establecido, y determina si estos enervan @ no las imputaciones
formuladas.

9 como resultado de la evaluacién del expediente o. en su caso, de las indagacioncs previas. s¢
aprecia indicios razonables de la presunta comisién de una falta administrativa disciplinaria. se remite
el informe. con los fundamentos de su pronunciamiento, debiendo contener lo siguiente:

a) La determinacion de ia falta, con todas sus circunstancias;

b) Nombres y apellidos de fa o el procesado;

¢) Los elementos en los que se funda la instruccién;

d) La disposicion legal que sanciona el acto por el gue se le inculpa.

e) La sancién que se pretende imponer, aplicando el principio de proporcionalidad: y,
f) Las medidas cautelares adoptadas.

S no existen los elementos suficientes para seguir con el tramite del procedimiento sancionador. el
drgano instructor podra determinar en su informe la inexistencia de la falta o de la responsabilidad.

El informe se remitira inmediatamente al 6rgano competente para resolver el procedimiento, junto con
rocdos fos documentos. alegaciones e informacion que obren en el mismo.

Ari. 60.- Modificacion de los hechos, calificacion, sancién o responsabilidad.- Siocomo
consecuencia de la instruccion del procedimiento resulta modificada la determinacion inicial de los
hechos. de su posible calificacién, de las sanciones imponibles o de las responsabilidades susceptibles
de sancion. se notificard todo ello, ala o al procesado en el dictamen.

£n este supuesto, el HCU expedira nuevo acto de inicio. dispondra la reproduccion integra de tas
actuaciones efectuadas y ordenard el archivo del procedimiento.

Art. 61.- Prokibicion de concurrencia de sanciones.- La responsabilidad administrativa se aplicara
en los términos previstos en este reglamento, independientemente de la responsabilidad civil o penal a
que haya lugar por la accién u omision de la que se trate.

Nadie puede ser sancionado administrativamente dos veces, en los casos en que se aprecic identidad
de sujeto, objeto y causa.

Para la aplicacién del principio previsto en el parrafo precedente es irrelevante la denominacion gue se
emplee para el procedimiento, hecho o norma que se estima es aplicable al caso.

En el caso de deteclarse que la accidén u omision constituya adicionalmente una infraccion penal
tipificada por ¢! ordenamiento juridico vigente. el érgano administrative competente. sin potj uicio de
reselver y aplicar la sancidn administrativa respectiva, debe remitir el expediente administrativo
sancionador a  la  eutoridad  competente, con  la  denuncia correspondiente.

Art. 62.- Anslisis del Informe. Recibido el Informe de la Comisién que recomiende sancion, en cf
caso que amerite. el Honorable Consejo Universitario, emitird resolucién pronunciandose sobre el

e
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cometimiento de la falta y la sancion.

Art. 63.- Resolucion.- El Honorable Consejo Universitario, mediante resolucion, debe disponer, de
ser ¢l cuso, ¥ de manera motivada. la aplicacién de la sancién correspondiente.

Art. 64.- Contenido de la resolucién. La resolucién mediante la cual el Honorable Consejo
Universitario, seglin sea el caso, se pronuncia sobre el cometimiento de una falta disciplinaria, debe
contener lo siguiente:

a) La referencia a la falta incurrida.

b} Resumen de los hechos.

¢) Lacilacion expresa de las normas vulneradas.

d) Vinculacién precisa de la responsabilidad respecto de la falta cometida.

¢} Lasingularizacidn de ta falta cometida.

Iy La valoracién de la prueba practicada.

g) La sancién que se impone o la declaracion de inexistencia de la falta o responsabilidad,
aplicando el principio de proporcionalidad.

h} Ll plazo para impugnar; v,

i) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion.

En la resolucién no se pueden aceptar hechos distintos a los determinados en el curso del
procedimiento.

Los miembros que no se hallen conforme con la resolucién adoptada, deberdn emitir su voto salvado
mediante resolucion: Para adoptar una resolucién se requiere el voto al menos las dos terceras partes
de los miembros del HCU.

Art, 65.- Notificacion de Ia resolucion. La resolucion de conclusién del procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia, sea sancionatoria o absolutoria, debe notificarse al procesado dentro
del término de tres (3) dias. contados a partir del dia siguiente de su emision.

La resolucion de conclusién del procedimiento administrativo disciplinario pone fin a la primera
instancia.

Ll titular de la Unidad Administrativa del Talento Humano, o su delegado, debe elaborar la accion de
personal en la que debe registrarse la sancién impuesta.

Art. 66.- Proporcionalidad de Ia sancién.- La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaiuando la existencia de las condiciones siguientes:

ay Cooperacion eficaz

b) Grave alectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por ¢l
Estado. '

¢) Ocultar el cometimienta de la falta o impedir su descubrimiento.

d) El nivel de conocimiento del sumariado que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea su nivel de especialidad, mayor es su deber de conocer sus deberes y
apreciartas debidamente,

e) Las circunstancias en que s¢ comete la fala.

vavw.etc.edu.ec
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fy La concurrencia de varias faltas.

g) La participacion de uno o mas procesados en el cometimicnto de la falta o faltas.
) La reincidencia en el cometimiento de la {alta.

) La continuidad en el cometimiento de la falta,

i) El beneficio ilicitamente obtenido. de ser el caso.

L.a proporcionatidad no serd aplicable en el caso de las sanciones de amonestacion y scparacion
definitiva,

De evidenciarse dos o més circunstancias seflaladas, la pena se aplicard en la mitad de la establecida
para la falta

No ser4 aplicable la proporcionalidad para el reincidente o recurrente en el cometimiento de faltas.

Art. 67.- Ejecucion de la Sancion Disciplinaria. Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del
dfa siguiente de su notificacion.

La sancién disciplinaria de separacién definitiva a docentes, investigadores, personal de apoyo
académico acarreard la inhabilitacion en los términos establecidos en la Ley Organica de Servicio
Pablico.

En el caso de separacion definitiva de los estudiantes no podrdn reingresar a cumplir sus estudios en la
Imisma u olra carrera, ni tampoce iniciar una nueva carrera en la misma institucion.

Respecto de los efectos de la suspension se estard alo establecido en la LOSEP; para los estudiantes se
estard a lo resuelto por el Honorable Consejo Universitario.

CAPITULO XI
TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Art 68.- Finalizacion del proceso disciplinario.- El proceso disciplinario termina por las siguientes
causas:

s Por faliccimiento del procesado;

s Cuando la resolucién que dé fin al procedimiento se encuentre en firme v cjecutada en lodas
sus partes;

s Luego de transcurride un acto contado a partir de ta fecha de inicio del proceso disciplinario
sin que exista resolucion de (ltima instancia;

¢ Cuando se disponga el archivo definitivo. de conformidad con este Reglamento.

Art. 69.- Cumplimiento de las sanciones.- Las sanciones impuestas por las autoridades competentes
se ejecutaran una vez que la resolucion se encuentre eficaz

I5n los casos de sanciones impuestas se incorporaran a la carpeia personal, junto con un resumen de la
parte motivacional y resolutiva del acto sancionador.

DI L DESISTIMIENTO
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Art. 70.- Desistimiento.~ Quien hubiese presentado una denuncia podra desistir de ella, en cualquier
momento hasta antes de dictarse la resolucidn correspondiente o remitirse el informe motivado, seglin
[uere et caso.

Iin cualquiera de estos casos, ¢l titular de la potestad disciplinaria podra aceptar el desistimiento y
ordenar el archive del expediente disciplinario: o, si considerare que existen Jos méritos sulicientes
para establecer ¢l cometimiento de una falta disciplinaria, continuard con el tramite de oficio.

Art 7i.- Custodia del Expediente. Durante el procedimiento administrativo disciplinario, el
responsable de la custodia de los expedientes es la Comisién de Instruccion, hasta que éstos sean
remitidos al Organo sancionador, asumiendo éste la responsabilidad de los mismos.

Los cxpedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios concluidos y los que no
ameritaron su instauracion, se archivan en la UATH, bajo responsabilidad.

Art. 72.- Normas supletorias.- En lo que no estuviere previsto en el presente reglamento, y siempre
que no contravinieren al mismo, serin normas supletorias las del Cédigo Organico Administrativo,
Codige Orgénico General de Procesos y el Cédigo Orgénico Integral Penal.

CAPITULO XH
DE LOS RECURSOS

Art. 75.- Recurso.- En conira de la resolucién sancionatoria se podréan interponer reconsideracion ante
¢l Honorable Consejo Universitario, el cual resolvera en el término de cuatro dias.

De la resolucién del Honorable Consejo Universitario o de la resolucién del recurso de
reconsideracion se podréd interponer recurso de apelacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superior, que serd conocido y resuelto por el Consejo de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los términos definidos en este Reglamento, se entenderan que corresponden a los dias
habiles de funcionamiento de la Universidad.

SEGUNDA: Lin tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario. el docente esté impedido de
hacer uso de vacaciones, licencias por motivos particulares mayores a cinco (03) dias habiles o
presentar si renuneia,

TERCERA: La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién det acto
impugnado.

DISPGSICION DEROGATORIA.
PRIMERA.- Deréguese ¢l Reglamento para sustanciar procesos disciplinarios a Docentes titulares ¥
no titulares, Investigadores, Autoridades académicas y estudiantes De La Universidad Téenica De

Cotopaxi. aprobado en primera instancia en Sesién Ordinaria del 01 de junio del 2018, v segunda y
delinitiva instancia en Sesion Ordinaria del 20 de junic del 2018.
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Para el efecto NOTIFIQUESE, a la Ing. MBA Idalia Pacheco, VICERRECTORA
ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, al Dr. Lucas Guanogquizd, DIRECTOR DE
ASESORIA JURIDICA, y alos Miembros del Honorable Consejo Universitario HCU.

7.2 Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica y Comunicaciéon Institucional, socialicen cl
Reglamento para procesar faltas administrativas cometidas por Autoridades Académicas,
Personal Académico Titular y no Titular, Investigadores, Personal de Apoyo Académico v
Cstudiantes de la Universidad Téenica de Cotopaxi, con los ecstamentos universitarios
correspondientes. Para el efecto NOTIFIQUESE, al Dr. Lucas Guanoquiza, DIRECTOR DI
ASESORIA JURIDICA, 'y a la Lic. Cynthia Maya, DIRECTORA DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL.

Latacunga, 21 de junio del 2019

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”
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